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1. INTRODUZIONE

La Societa ERRE.VI.A Ricerca Viabilitd Ambiente Srl (di seguito indicata come ERRE.VI.A.) & una
societa italiana che fornisce servizi di progettazione, direzione lavori, coordinamento sicurezza, studi di
settore e verifica progetti sia in ambito edile che infrastrutturale.

In particolare il Settore Verifica dei Progetti fornisce servizi di controllo tecnico ed ispezione nel settore
delle costruzioni di opere di ingegneria civile (edilizia complessa, strade, autostrade, ferrovie, porti e
aeroporti).

ERRE.VI.A Settore Verifica dei Progetti intende accreditarsi come Organismo di Ispezione di terza
parte indipendente (tipo C) accreditato da ACCREDIA, in conformita alla norma UNI CEIl EN ISO/IEC
17020:2012.

Consapevole che, nell’lambito del perseguimento della propria Mission, tutte le attivita devono essere
svolte nel rispetto delle leggi, con onesta, trasparenza, integritd morale, correttezza e buona fede, in
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conformita alle regole poste a tutela della concorrenza, ritiene importante definire I'insieme dei principi
e valori che ERRE.VI.A. riconosce, accetta e condivide, nonché l'insieme delle responsabilita che la
stessa assume sia nei rapporti interni che verso |'esterno.

Con I'adozione del presente Codice Etico e di Comportamento, ERRE.VI.A. ha scelto di dotarsi di uno
strumento di indirizzo etico comportamentale che definisce i principi di riferimento e le linee guida che
devono improntare i comportamenti degli organi societari € dei loro componenti, dei dipendenti e
collaboratori, nonché di tutti coloro che a qualsiasi titolo operano nell'interesse della medesima Societa.
Tutti coloro che operano sia in ltalia che all'estero per il conseguimento degli obiettivi della Societa
sono impegnati ad osservare e fare osservare i principi e le regole di cui al presente Codice, ciascuno
nellambito delle proprie funzioni e responsabilita. | rapporti tra tali soggetti, a tutti i livelli, devono
essere improntati a criteri e comportamenti di correttezza, collaborazione, lealta e reciproco rispetto.
ERRE.VLA. si impegna a vigilare con attenzione sull’'osservanza del Codice, predisponendo adeguati
strumenti di informazione, prevenzione e controllo, assicurando la trasparenza ed il corretto
svolgimento delle operazioni e dei comportamenti posti in essere, intervenendo se del caso con azioni
correttive. |l presente Codice & portato a conoscenza di tutti coloro che a qualsiasi titolo interagiscono
con la Societa.

Il Codice vincola tutti i soggetti a cui & destinato a qualunque livello organizzativo aziendale.

1.1 SCOPO CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO
Il Codice Etico e di Comportamento (di seguito "Codice") € un documento approvato dagli Organi
Sociali di ERRE.VI.A. che racchiude i principi di comportamento e gli impegni che la Societa ed il
proprio personale assumono sia verso ERRE.VI.A. stessa sia verso terzi.
Lo scopo del Codice e ribadire a tutti gli amministratori e al personale aziendale I'impegno a mantenere
in ogni circostanza un comportamento etico, ed in particolare a:
e rispettare le leggi vigenti in ogni Paese in cui ERRE.VI.A. opera;
e operare con correttezza e cortesia nei rapporti tra colleghi;
e rispettare gli interessi di ogni altro interlocutore (clienti, consumatori, istituzioni, autorita
pubbliche e la comunita esterna);
e evitare ogni potenziale conflitto di interesse al fine di mantenere sempre la propria indipendenza
di giudizio, in particolare I'indipendenza del Settore Verifiche dei Progetti rispetto alle altre
attivita della Societa;
e svolgere il proprio ruolo con professionalita ed integrita morale.
| principi contenuti nel Codice sono alla base delle politiche aziendali delle prassi e procedure operative
applicate da ERRE.VI.A.
Il Codice definisce inoltre le modalita per verificare 'effettiva osservanza del Codice stesso e le

sanzioni previste in caso di violazione.

1.2 DESTINATARI

Le norme di cui al presente Codice si applicano, senza alcuna eccezione:

ai componenti del Consiglio di Amministrazione (Soci);

ai dipendenti, collaboratori/consulenti su base annuale ed agli ispettori interni;

ai consulenti ed agli ispettori esterni;

ad ogni altro soggetto pubblico o privato che, a qualunque titolo, direttamente o indirettamente,
stabilmente o temporaneamente, instaura rapporti e relazioni o comunque opera nell'interesse di
ERRE.VIA.

Tutte le attivita di ERRE.VI.A. devono essere svolte nel rispetto dei principi di correttezza e trasparenza
e devono essere improntate all’osservanza dei principi ed ai valori di riferimento richiamati nel presente
Codice.

| soggetti sopra menzionati (di seguito definiti “Destinatari”), nel rispetto della normativa vigente,
adegueranno le proprie azioni ed i propri comportamenti ai principi, agli obiettivi ed agli impegni previsti
dal presente Codice.

ERRE.VLA. mantiene un rapporto di fiducia e lealta con ciascuno dei Destinatari.






